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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
BAJO LA MODALIDAD DE PLAZO FIJO DECRETO LEGISLATIVO N°276
PROCESO N°001-2022-DISA “vC”- CH

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente, tiene por objetq’:, seleccionar a los profesionales mas calificados, con las destrezas y
habilidades de acuerdo a las competencias de cada puesto, para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva en los establecin-i[jentos de salud de la Direccién de Salud Virgen de Cocharcas -
Chincheros. i
— 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE, CANTIDAD DE PLAZAS, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO (FTE. FTO.) Y REMUNERACION

La ubicacién del puesto, cantidad, remuneracién, plazas a convocar y fuente de financiamiento se
encuentra sefialado en el Anexo N°01 de las presentes bases.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccién de Salud Virgen de Cocharcas — Chincheros a través de la Comité de Evaluacion para el
proceso de seleccion para la contratacion de personal, bajo Ia modalidad de contrato plazo fijo
bajo el Decreto Legislativo' N° 276, designado mediante Resolucién Directoral N°195-2022-
DISA”VC"-CH/D, encargada de llevar a cabo el Proceso de Convocatoria Publica de Merito Bajo la
Modalidad del Decreto Legislativo N°276 N°003-2022-DISA “VC"-CH, en conjunto con los
encargados del proceso de contratacién. El Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las
Bases del presente concurso cuando se presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos
que se presentan, salvaguardando el debido procedimiento y resolviendo las situaciones en mérito
a los principios de igualdad y equidad.

~ 4, MARCO LEGAL i

B v Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Plblico.
v Decreto Legislativo N° 276, Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.
v Decreto Supremo N° 005-4 0-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
~ Ley N° 31084, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.
v’ Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
~ Ley N° 27815 — Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
v Ley N°26771 - Ley de Nepotismo, modificado por Ley N°31299, y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°021-2000-PCM.
v’ Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-2022-PCM.
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v Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento vy

contratacién de personal en el sector Publico en caso de parentesco y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N“Oél-ZOOO—PCM.

v Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N° 31115 - Ley que 'Eieroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Unica Disposicﬁién derogatoria del Decreto de Urgencia N°016-22020, Decreto de
Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

~ Decreto Legislativo N° 116;:1, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

~ Las demds disposiciones le;:gales que resulten aplicables.

5. ETAPA DE SELECCION : !‘|

a) ETAPAS 11
El presente proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
1. Convocatoria

Inscripcidn ¢ e postulantes

Verificacién'del cumplimiento del perfil requerido

Evaluacion de competencias especificas

Evaluacién curricular de los/las postulantes seleccionados

Entrevista Pérsonal

Publicacion de resultados finales

Suscripcion y registro del Contrato

1
b) DISPOSICIONES GENERALES

B NG AW

i
Para el presente proceso de seleccion, las etapas cuentan con los siguientes criterios

especificos:

ETAPAS PUNTAIE PESO
Evaluacion de competencias especificas 40 40%
Evaluacién Curricular 20 20%
Entrevista Personal | 40 40%
TOTAL i 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Facebook y Pagina Web de la Direccidn
de Salud Virgen de Cogcharcas — Chincheros.

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el Cronograma
establecido en el Anexo N° 02 y los siguientes lineamientos.

1. CONVOCATORIA

La convocatoria es -,‘publicada en el Portal Talento Pert de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento de los dispuesto por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N°083-2019-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que

aprueba el régimen gdpecial que regula las modalidades formativas de servicios en el
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sector publico, asi como en el Portal Web y la Red Social de la Direccion de Salud Virgen
de Cocharcas — Chin‘ﬁcheros.

Adicionalmente, co* la finalidad de lograr una amplia participacion de postulante, la
convocatoria podra ser difundida por la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién de
Salud Virgen de Cocharcas — Chincheros, mediante la publicacién de avisos en su Portal
Institucional. |

2. INCRISPCION DE POSTULANTES.

La inscripcion de léfps /las postulantes se efectuara a través de la FICHA (Anexo N°03), la

misma que estara i;publicada v habilitada en la pagina web y la red social (Facebook) de

la Direccion de Salfyd Virgen de Cocharcas- Chincheros.

!

La FICHA es el dofcumento que, bajo el caracter de Declaracién Jurada, contiene los

datos personales del postulante y da cuenta del cumplimiento de los requisitos
—~ establecidos para el puesto al que aplica. Para efectos de pasar a la siguiente etapa,

este sera el tnico,documento revisado por el Comité de Seleccién, debiendo tener en

cuenta el/la postulante que, de resultar elegido, debera acreditar lo sefialado en la

Ficha con la presentacion de los documentos correspondientes.

Las Bases se publi{:arén en la pagina Web de la Direccién de Salud Virgen de Cocharcas
— Chincheros v.}amu.risvirgendecocharcas.gob.pe/ por el plazo establecido en la
presente Convoca;}oria, simultaneamente se publicara en la Sede Administrativa de Ia
DISA Virgen de Co{harcas — Chincheros.

U

3. ETAPADE VERIFICACION DE PERFIL DEL POSTULANTE.

El Comité de Seleccion verificara lo informado por el/la postulante en la respectiva
Ficha (Anexo 3), en términos de Si Cumple o No Cumple con los requerimientos técnicos
minimos (perfil) sefialados en el Anexo N°04. Si el Comité de Seleccién detectara el
incumplimiento de los requisitos minimos o incongruentes en la informacion
declarada, descalificaré al postulante, imposibilitado su pase a la siguiente etapa.

4. EVALUACION DE COMPENTENCIAS ESPECIFICAS.

El desarrollo de la etapa de Evaluacion de Competencias Especificas dara lugar a la
asignacion de un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos, siendo veinticuatro (24)
puntos el minimo o requerido para aprobar.

No obstante, para pasar a la siguiente etapa sera necesario, ademas, haber obtenido
una de las cinco (05) mejores notas para cada cédigo (de ser el caso), de acuerdo al
siguiente ejemplo:;

‘ EJEMPLO “RESULTADOS”
Codigo fy Notas Condicién General

40 APTO/A

001 35 APTO/A

33 APTO/A

30 APTO/A

28 NO APTO/A L
SR VRGN TECONHARERS Lrilluiois -
’ COMITE DE/SELRCUION DISA"WRG%%EIETE%% Hsﬁi %%; Gc;mcusaos DISA vmag:a Eﬁ_ gggy.sAEwcné Humcl-;eaos

---------------
.............
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PRESIDENTE
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La Evaluacién de competencias especificas tendrd una duracién de hasta treinta (30)
minutos y se conforma de las siguientes partes:

EVALUACION N° DE PREGUNTAS PUNTOS
Preguntas de conocimiento 15 30 puntos
Preguntas psicotécnicas 5 10 puntos
s TOTAL ; 20 40 puntos

6.

i

A SECECTION

“"PRESIDENTE

X

La evaluacidon sejrealizara de manera presencial en la fecha que serd publicada
mediante un comunicado emitido por el comité, en la cual sefialara fecha y lugar a
realizarse la evaluacion, luego de ello no se permitira el desarrollo del mismo y el/la
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso.

EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS POSTULANTES SELECCIONADOS

Los postulantes aptos en la etapa anterior, deberan presentar sus documentos gue en
un sobre manilla 'rotulado, dentro del cual contenga un folder A-4 rotulado con la
documentacion qu acredite el cumplimiento de los requisitos minimos segun TDR al
que postula (adjunto a las bases en formato excel, que se publicard en la pagina web de
la Direccién de Salhd Virgen de Cocharcas), y la que acredite los factores de evaluacion,
precisando la pla‘%a vacante a la que postula; debidamente foliado (de final para
adelante). i

Los documentos sérén presentados en Mesa de partes de la Sede Administrativo de la
Direccién de Salud Virgen Cocharcas — Chincheros, Cotabamba S/N Chincheros a la
espalda de Municipalidad de Chincheros de 8:30 am. A 13:00 horas, y de 14:30 pm a
17:00 pm horas, dgbiendo precisar claramente a la Plaza que postulan.

Los datos que consignen tendrdn caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a ﬁ:}-’-;alizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 3:.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°27444.

PROCESO DEL CONCURSO

El concursante s:%; somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N°276,
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM.

El incumplimiento de cualquier requisito exigido en las Bases (documentos
obligatorios) daran lugar a la exclusién automatica del concursante.

De comprobarsefalsedad en las declaraciones Juradas y/o documentos presentados
por el postulante, éste quedard descalificado en cualquier etapa del concurso y
durante la prestacién del servicio, quedando sometido a lo estipulado en el Articulo
428° del Codigo Penal.

No se podra presentar a més de una plaza de la convocatoria vigente,

En caso de empa;_‘te se otorgara la plaza al postulante que obtuvo la mayor nota en la
evaluacion currh‘;'ular; de persistir el empate, s€ otorgara a quien obtuvo primero el
Titulo Profesional y la experiencia laboral.

Los CVs de los p'bstulantes que no califiquen pasaran a formar parte del archivo del
presente procesé.
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e El comité se reserva el derecho a modificar las fechas o cancelar el concurso por

causas justificas. |
e Los aspectos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de
Evaluacion. '

7. LA PRESENTACION‘ DE LOS DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:
Ii

e Sobrey folder manila debidamente rotulado.

e Anexo N°03-— Ficﬁja de Resumen Curricular.

o Anexo N°04 — Perfil de Puestos.

e Anexo N°05- Dec_;;laracién Jurada de Condicion de Discapacidad.

e Anexo N°06 - De:j{:laracic'm Jurada Datos Personales.

e Anexo N°07 — Detlaracién Jurada conocimiento de idioma o HIS/FUA

e Anexo N°08 - Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

o De ser el caso, dctumentacion que acredite las bonificaciones que solicite.

e Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N°27444.

e Fotocopia legible del DNIvigente.

e Copia de Titulo Profesional (cuanto amerite)

e Copiade Colegiatura (cuando amerite).

e Copiade Habilitaicic')n Profesional Vigente (cuando amerite).

e Copiade Resolucion de SERUMS (cuando amerite)

e Copia de Resolucion de inscripcion y Registro de Titulo ante el Ministerio de Educacion
(en postulantes técnicos).

e Curriculum Vitae‘_.documentado y foliado (de atrds hacia adelante)

e Cumplir conlos r:{equisitos minimos del TDR segun plaza al que postula.

e Los documentos deberan ser presentados en copia simple sin legalizar, los postulantes
que ADJUDICAN !pna Plaza estaran sujetas a control posterior por la ORH.

~ e A falta de aIgun'&:s de estos documentos y/o requisitos minimos se procedera a la
exclusion del po?tulante del proceso de seleccion.

8. IMPEDIMENTOS:

Estan impedidos de participar en éste concurso:
e Las personascon Inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado.
e Las personas gue tengan impedimento previstos en las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.
e Las personas que reciben otros ingresos provenientes del Estado.
e Dicha prohibicié:n no alcanza a la contraprestaciéon que provenga de la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de 6rgano colegiado.

9. DELA EVALUACIOE\l CURRICULAR:

El concurso pﬂblicb de méritos para cubrir las plazas vacantes de la jurisdiccion de la

Unidad Ejecutora Diretgion de Salud Virgen de Cocharcas, comprendera: Calificacién de
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Curriculum Vitar;nf. (evaluacién  curricular)  debiendo cumplir las siguientes
especificaciones: i
A. Formacion Académica:
2. Titulo Profesional Universitario y/o Técnico, se acreditara con copia simple.
b. Constancia de Colegiatura, se acreditard con copia simple.
¢. Constancia de Habilitacion Profesional, se acreditara con copia simple, si por el
estado de emergéncia nacional la emision de la constancia podra ser impresa de
la pagina web dél Colegio Profesional que se encuentra vigente a la fecha del
concurso publico |
d. Tratindose de efﬂ;tudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en Ia%;Ley del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General sefialan
que los titulos unjiversitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
— seran registrados previamente en SERVIR. Por otro lado, en caso los grados y
titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU deberan
hacerlo seglin Reglamento del registro Nacional de Grados y Titulos. No hay otras
opciones para acreditar los estudios en el extranjero.

B. Experiencia General vy 1 Especifica: se deberd presentar unicamente certificados,
constancias de trabajo, coi?tratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros
documentos en los que 'se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, que permita
confirmar la fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la prestacion de servicios, caso
contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

Para aquellos puestos donde se requiera formacidn técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, 1a experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para el caso de experiencia especifica, las constancias y/o certificados presentados
~ deberan especificar las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que especifique.

C. Cursos y/o Estudios de Especializacién: Los cursos deben tener un minimo de doce (12)
horas de capacitacién. Se: podrdn considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8)
horas; siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, s:alvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

D. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de ;.‘aspecializacién o diplomados que tengan una duracion menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
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E. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS: Se acreditard con constancia o certificados o
Declaracion Jurada, segumlo indicado en el Perfil del Puesto (Anexo N°01).

i
Para cuyo efecto podra utjlizar como modelo referencial el formato de Declaracién Jurada
anexada en la presente Basps (Anexo N°04)

Esta declaracién jurada nn,f\_aplica para acreditar los cursos o programas de especializacién
obligatoria requeridos en | perfil, en tanto estos se acreditan necesariamente conforme a
lo indicado en el literal precedente.

F. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

G. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
gue su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

A, DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

J Cuando no se pr?}sente/registre participantes al proceso de seleccion.

o Cuando ninguncﬁ\f de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

® Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las participantes
obtienen puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

° Cuando los/as participantes no obtengan nota aprobatoria en las etapas del proceso
de seleccion.

° Cuando ninguno de los/as participantes se presente de manera fisica o virtual a
alguna de las etapas del Proceso de Seleccion, segun cronograma establecida en las
bases.

° Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

° Cuando el/la gar‘iadora dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion

del resultado final, no acredite con la presentacion de los requisitos declarados que el
puesto exige o cuando no firme el contrato y no haya Accesitario/a.

e Cuando el/la ac%:esitario/a no acredite con la presentacidon de los requisitos
declarados que el puesto exige o no remita el contrato firmado al correo indicado en las
bases o no se presente para la suscripcién del contrato.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION. - El proceso puede ser cancelado
en alguno de los siguiem{’;s supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
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® Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
® Por restricciones presupuestales.

° Otros supuestos debidamente justificados.

fi
it

11. BONIFICACIONES |

a) Bonificaciéon a Liéenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 20248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluaciéon de la Entrevista personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en
el puntaje total. i

b) Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48"y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Si el/la participante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

c) Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2°y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la
nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar serd el 20%.

i
° Nivel 2: Deportiﬂ,as que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federado; Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que

establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar serd el 16%.

° Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

o Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%.

® Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.
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La bonificacion se brind:aré siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

para tales efectos, el participante deberd declarar en la ficha de resumen curricular su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de Alto
nivel.

Los cuiles seran acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS,
Certificacién de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo
declarado en ficha de resumen curricular

12. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara mediante un comunicado indicando lugar, fecha y hora por
los miembros del comité de seleccion, la cual se realizara de forma presencial.

Cabe precisar que la pre:"'éntacién a la entrevista de los concursantes declarados aptos en las
etapas del presente concurso, la asistencia ser4 a la hora puntual indicada y con ropa formal
(varones - terno, vestimenta formal sastre - mujeres y/o indumentaria de acuerdo a cada
profesién a la que concursa).

Se evaluaran las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al momento de
dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su
experiencia profesional, situaciones determinadas en las que se le ubique y su relacion con
diversos aspectos (artes, cultura, naturaleza, sociedad, estado, mercado, etc).

La entrevista personal dard lugar a un maximo de CUARENTA (40) puntos, obtenido del
promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité de seleccion. La nota
aprobatoria minima es de VEINTICINCO (25) puntos.

Para el desarrollo de la entrevista y de ser considerado pertinente se solicitara la participacion
del rea usuaria los cuales podran asesorar al Comité de seleccion.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el/la postulante
que sea descalificada en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

13. DE LA IMPUGNACION

Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podra interponer el recurso de reconsideraciéon dentro de los dos (02)
dias siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera atendido por el Comité de Seleccion a
mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de recibido el documento. De

considerarlo pertinente, el participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final
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tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién para ser resuelto por el Tribunal
del Servicio Civil, dentrojde los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y
conforme los criterios establecidos por éste.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracién o apelacion) los resultados
finales o cuadro de resuf-—-;'tados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2
del articulo 2172 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC. :

Resulta improcedente qﬁe se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacién
de los resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion

14. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El/la participante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién, para efectos de cubrir
las vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 debe tener en cuenta lo siguiente:
Suscribir dentro de los tres (03) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por
la entidad, el mismo quergontendré lo siguiente:

Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

15. RESULTADOS DEL CONCURSO

e Se considera ganador al postulante gue obtenga puntaje maximo, teniendo como
referencia que el puntaje minimo aprobatorio es de 70 puntos como resultado de las
evaluaciones al cargo que postula.

e Los Puestos de trabajo sometidos a concurso, seran declarados desiertos en alguno de
los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:

i, cuando no se presente/registre participantes al proceso de seleccidn.

ii. Cuando ninguno de los/las participares cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

iii. cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los /las
participantes obtienen puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

iv.  Cuando los/as participantes no obtengan nota aprobatoria en las etapas del
proceso de seleccion.

v. Cuando ninguno de los/as participantes se presente de manera fisica los
documentos, anexos y otros al proceso de seleccidn, segun cronograma
esta blecidljn\:‘en las bases.

vi.  Cuando nc cumpla con acreditar documentalmente.

vii.  Cuando el/la ganador/a dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
publicacion del rasultado final, no acredita con la presentacion de los requisitps
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declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato y no haya
accesitario/a.

Cuando el/la accesitaria no acredite con la presentacion de los requisitos
declarados que el puesto exige o no se presente para la suscripcion del
contrato.
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MODELO DE ROTULO PARA EL SOBRE

PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO LA MODALIDAD
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION DE SALUD VIRGEN
DE COCHARCAS - CHINCHEROS

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

2. CARGO AL QUE POSTULA: couvveveeesesssessessssessssssesstssssssssemsesessesemmes s eee s eesene
~ 3. LUGAR AL QUE POSTULA (EESS): wuuvvereseeeeeereesesserssssmmseesessssssssssssssnsssssssssssmesns
4. NRO FOLIOS: wuuveeveteereeeeeseseseesnes FECHA: woveveveeereeererereen,

MODELO DE ROTULO PARA EL FOLDER

PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO LA MODALIDAD
DEL DECRETO LEGISLATIVO N°® 276 DE LA DIRECCION DE SALUD VIRGEN
DE COCHARCAS - CHINCHEROS

1. APELLIDOSY NOIVIB"‘RES DEL POSTULANTE:

2. CARGO AL QUE POSTULAS woooeeoee e e oo eee e
3. LUGAR AL QUE POSTULA (EESS): wuveereeeeesssresesssesemessessssseses
4. NRO FOLIOS: vovve Vo eeeerecereersenns R i o

GENDE COCHARCAS CHINCHERDS 554 wyIRGEN DE COCHARCAS” CHINCHERGS  DISA “VIRGEN DE COCHARFAS™ CHINCHEROS
mswm"%%}?m LECCION COMITE DE SELECCION " COMITE DE SpECCIcH
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, ANEXO N°01
! PLAZAS A CONVOCAR
N MICRORED LLICAR DE PRESTACISH ‘l..‘ SERVICIOS Tt A NIVEL Rgrg;_;m;.;\ﬂgg B, K CONCURSAR CANTIDAD
1|URIPA C.S. URIPA i 000056 OBS-I OBSTETRA il
2 |HUACCANA P.S. SAURI g 000070 OBS-| OBSTETRA 1
3|CHINCHEROS  [HOSP. ZONAL CHINCHEROS 000073 MC-1 MEDICO CIRUJANO 1
4|CHINCHEROS ~ |HOSP. ZONAL CHINCHERDS 000164 MC-1 MEDICO CIRUJANO i
5|RANRACANCHA [C.S. RANRACANCHA |~ 000166 MC-1 MEDICO CIRUJANO il
6|0COBAMBA  |C.S.OCOBAMBA i 000176 PS-IV PSICOLOGO 1
7|CHINCHERQS ~ |HOSP. ZONAL CHINCHERDS 000246 ENF-10 ENFERMERA/O 1
UE 1497 RED DE SALUD VIRGEN
8 |CHINCHEROS  |DE COCHARCAS 000282 ENF-10 ENFERMERA/O 1
= TECNICOEN
9 ROCCHACC P.S. PORVENIR 000292 STF LABORATORIO 1
10|0COBAMBA  |P.S.1-2 CHOCCEPUQUIO 000315 ENF-10 ENFERMERA/Q 1
TECNICOEN
11|URIPA P.S. URANMARCA 000316 STF ENFERMERIA 1
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ANEXO N° 02
CRONOGRAMA DEL CONCURSO
N° ETAPAS DEL|PROCESD CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

Publicacidn y difusion de | i 1 Y Ministeri
ublicacidn y difusion de la convacatarig en SERVIR Talento Perd Y Ministerio Del 18 noviembre de 2027 &l

1 | de Trabaj F . cok{de la Direccid i ité i
e Trabajo y en el Portal Web, Facebeok{de la Direccidn de la Salud Virgen de %% de noviembre de 2027 Camité de Evaluacidn

Cocharcas.

Presentacidn de los documentos abligatdrios como sefiala el Anexo N°03 y los Del 27 de noviembre de 2022
Anexas ss. con las 0DJJ, presentar enjmesa de parte de |a Direccidn de ol 74 noviembre de 2022 de

Z | Salud Virgen de Cocharcas - Chinchegos (sede administrativa) 08:302 1300 y 14:30 a 17:00 Participante
3 hrs,
_ ;g
EVALUACIN "
i\
3 | Verificacidn de los requerimientos técn;e”Js minimas. i Comité de Evaluacidn

|
h
1
|
& | Publicacién del resultado verificacidn dejlos requerimientos técnicos minimos | 28 de noviembre de 2022 hora -
y documentos que acrediten el cumplimienta de perfil requerida. 21-00 hrs.

Camité de Evaluacidn

Camité de Evaluacidn

5 | Evaluacidn de competencias especificas 1 29 de naviembre de 2072 se
] publicaré el dia y hora
!
1l

|
B | Resultados delos postulantes aptos r! 30 de noviembre de 2022 Comité de Evaluacidn

T

7 | Presentacicn de reclamos de 8:30 a [3:07, horas. ; . .
; Dl de diciembre d2 2022 | Comité de Eval

Absalucin de reclamos de |3:30 a |7:3l];jmr-as. e diciombre de wi i vl umci

8 | Entrevistz Personal i 02 de diciembre de 2022 se

i Comité de Evaluacidn
! publicaré el dia y hora

:  SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATD

05 de diciembre de 2022 08:30 | Dficina. RRAH.

Suscripcidn del Contrato i aI7.00 hrs

5

|
| A
”‘A""‘thDE&DE ARCHS CHINCHEROS  pjgp wyIRGEN DE COCHARCAS® CHINCHERDS CHARC
VIR T COANTE DY SELECCION COMITE DE SELEGCION DISA wm%%g&g%e SEL!

JicA"VIRGENDEC HSARCAS" CHINCHERQI
N

-----

v Direccién: Prolongacion Jr. Cotaéambas S/N - Ex Jardin de Nifios / Facebook: direcciondesaludvirgendecocharcas
Pégina Web: hitp s saludchincheros.com / E-mail: convocatoriadisachincheros@gmail.com



GOBIERNO REGIONAL APURIMAC (&)
DIFEGEIGH O SALUD RSB DE COCHARGAS- CHINGEER0S  \\e//

Gohierno Regional “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” g

de Apurimac
¢ ANEXO N° 03

FQRMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO: !

NOMBRE DEL PUESTO: |

.  DATOS PERSONALES: !

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NA(MIENTO:

¥

Lugar dia/mes/afio
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (S| APLICA)
DIRECCION: 1
—~ Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO: v
TELEFONO FIJO: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)
REGISTRON® : HABILITACION: SI |

NO

LUGAR DEL REGISTRO: -

SERUMS (SIAPLICA) : SI —— NO
Si la respuesta es afirmativa,/a Juntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredlte

DiSA“VIRGEH orco ABZAS" CHINCHERDS [SA "VIRGEN DE COCHARZAS' GH!“CHER{)b DISA* VIRGENBECOC‘#A AS™ CHINCHERODS
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haber realizado SERUMS [
| S -
SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NO I
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado
de SECIGRA.

. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

Sl ; NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS
o el Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion.

. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

—_

Sl ’ NO

Si la respuesta es af'srmati»%ia, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite sy condicién de licenciado.

IV. DEPORTISTAS DE ALTO WIVEL:
El/la participante es Deporista de Alto nivel:

q S| NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

V. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que

estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel - Estudios Fecha de

Nombre de la  Universidad ; = ! s |
alcanzado y: - = * | Ciudad Realizados | Extensiondel |
(1)Titulo Profesion/ | Instituto o \‘ Titulo(2) ;

\

(1) ' Especialidad =~ Colegio (DD/MM/aaaa)

Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
iécnicos
Secundaria

| Pais desde / hasta
{mes/afno)

By, T S

ez

rota: DISA“VIRGEN DE COCHAR DISA"VIRGE} DE COCHACAS: CHINCHERQS
VRG QFHARD ER i CAS” CHINCHEROS COMITE DE SELECLIO
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PRESIDENT o SECRETARIO
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Gobierno Regional “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” v b

de Apurimac ;
(1) Dejar en blanco aquelids que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO) i

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

[ | [ ; " Fecha de

Estudios , extension I

Realizados | del titulq,
desde / hasta CO"S?“C'E |
mes / afio ‘ |

(total horas) | certificado |
(mes/aio

' (mes/afio)
Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o

| capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion |
Cursos ylo f
capacitacion I
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o -
capacitacion i
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o !
capacitacién |
N Cursos y/o
capacitacién
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion i
Cursos y/o
capacitacion .
Informatica

Otro Tipode | Especlalidad | funiversidad = Ciudad
estudios ocursou | ocentrode | Pais
i otros estudios

1

| .

| fy - e .

1‘ Nombr2 de la | Institucion
1

|

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIAL%CTO ESTUDIADO:

Idioma 1: : /\‘ Idioma 2: ’*

LEGCION BIGHEIR DISAVIRGEN DE COO ARCAS CHNCHERDS  DISA“VIRGEN DE COCHARCAS" CHINCHEROS  DISA"VIRGEN DE COCHARLAS™ OCHINCHEROS
COMITE LELk

DISA “VIRGEN DE Ci
con COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION

v e wm S e e

PRESIPENTE i T CRETARIO PRI BROTTTT TTTSEE FIEM

: , TR —7 ;
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Gobierno Regional “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

de Apurimac

Nivel ; Nivel
Idioma 1: - Idioma 2:

i
VI. EXPERIENCIA LABORAL!TYIO PROFESIONAL:
i
Detallar en cada uno de los si@uientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

cronolégico.
| :
i N° Nombre de la Cargo (Puesto) Feig?ca:c:je Fecha de Tlel‘(l:::;gn i
| (1) Entidad o y AnﬁeaIOflcma (dia/mes/ culminacion (anos, meses 5
g Empresa iy afio) (dia/mes/afio) y dias) '
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
T | i
Nombre de la \Gaian F?g?cagode Fecha de ' Tlen;:: zn 6l l
N Enlgad o y Ar"‘ealgficina (dia/mes/ Eymiacion | (afios l?mses }
. Empresa i‘ afio) (dia/mes/ aino) dias) |
2 §:
. Breve descripcion de la funcion desempeﬁada:
¥
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
| ‘ ‘
i - |
' Nombre De La Fecha de Fecha de ; Hompoaoaol i
| N° Entidad o . Laigo. Ll culminacion | Sl :
Empresa y Area/Oficina (dla{mes:r (dialmes/ afio) (aﬁos', meses |
ario) dias)
3
Breve descripcion de la funcién aeselﬂpeﬁada:
DISA“VIRGEN DE COCHARCAS” CHINCHEROS NCHEROS DISA“VIRGEN DE COCHARCAS” CHINCHEROS A “VIRGEN DE COCHARGAS™ CHINCHERDS
CORITE DBRELECC! COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION

====""BRESIDENTE

A3 A]
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“Afio lel Fortalecimiento de la Soberania Nacional” > B

Gobierno Regional

d= Apurimac

Marcar con aspa segun corresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ )

: Fecha de | Tiempo en el
| . . P
o | Nombre de la | ‘Cargo inicio Fecha de , cargo
N®| entidado | y Area/Oficina (dia/mes/ CUIN, ' (afios, meses
i empresa : . afio) (dia/mes/ afio) ' dias)

|
Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada (_), ONCL( ), Organismo Internacional (__), Otro( )

~ Nombre de la ; gecaa de Fecha de Tiempo en el
W BNl D Ly Afgaa;ggcina (dligj’crrlxzsl culminacion (aﬁ::rg,zses ;
empresa . afio) (dia/mes/ afio) | dias) |
5

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG( ), Organismo Internacional (__), Otro( )

' 3 i
| Nombre de la & §rchato Fecha de Flempo er s
o ; argo . inicio e cargo
| srtigad o y ArralOficina (dia/mes/ ediinagion (afios, meses
empresa W afta) (dia/mes/ afo) | dias)

\
)

6

Breve descripcion de la funcién desempefada:

DISA “VIRGEN DE COCHARCAS” CRINCHERDS DISA"VIRGEN DE COCHAREAS" CHINCHEROS
7 OIS CCMITE DE SELECCION MITE DE SELECCION

- D e o g E3 TR M| w Sn R ER Om S S

- O e P MEMBRO

PRESIENTE
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Gobierno Regional “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

de &purimac

Marcar con aspa segun corresp}onda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ )

o,
(]

Nota: Se podra afadir otro cuadrp si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total
f (anos, meses, dias)
Experiencia Laboral General i En el Sector Pablico:
En total (Sector Publico ylo Privado)
. Experiencia Laboral Especifica En el Sector Plblico:
En total (Sector Publico ylo Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo regisirado en el detalle de |a experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, seglin bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa segln corresponda:

Sl NO

fy
VI. REFERENCIAS LAE;SORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o c de N9mbr3_de]efe
N° empresa Algae i IAMEdIALo 0 Teléfono actual
— referencia persona que
refiere
1
2
3
Chincheros,.............de,..........ccoceevvennn... del 2022
i
i
] FIRMA HUELLA
(5], | [ ———— DIGITAL
" ROS
w " HEROS CH C-\S'CH\NCHEROS DISA “VIRGEN DE COCHARC — DISA “VIRGEN DE COCHARCAS" CHINCHE
o WRG%&ETC é?:lgr?m D'SWRGENDE DE SPLECCION COMITEDE § 222.5‘ o COMITE DEAELECCION

EL e T e o
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GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
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Gobierno Regional “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

de Apurimac
| ANEXO N° 05
: DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTf}J
i
v No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 286-B, 297,
delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de
dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1108, Decreto
Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a |a mineria ilegal y
crimen organizado. i

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal,
codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conchaptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias ¢ ejecutorias o acuerdos coriciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo
XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General - Ley N° 27444

FIRMA HUELLA
DNI: sovieescennreinnisansns DIGITAL

DISA “VIRGEN DE COC DISA“VIRGEN DE COCHARCAS” CHINCHERDS 0> VROEH DE COCHARGAS” CHINCHEROS
COMITE N CION

CAS" CHINCHEROS
10N COIITE DE SELEGE

s
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PRESIDENTE ) ECRETARIO iBRO ™" SEGUGO MIE
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Gobierna Regional “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” »

de Apurimac

ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
: LEY N° 27444

WD e s s T 40 o s s coeeeee. (Nombres y Apellidos),

identificado(a) con DNIN®.........{............. DECLARO BAJO JURAMENTO:
I
|
|
¢ Minombre completo, es eljsiguiente:
w

e MiDNIoCE, es el siguienf;:
................................... ..j........................................................................................

e Midomicilio actual es el siguiente:

PLOVINGIA H8.... coconismmons scsvmmmvmisg DEPArtAMents de

* Micorreo electrénico es el siguiente:

* Minumero telefénico fijo y/o celular son los siguientes:

Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacion a través del correo electrénico antes declarado.

Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la

e presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.
Chincheros, ......... A& oinsmsimes BE20L
fr
Y

Firmar oo

Impresién Dactilar

(A3 CHINCHERODS ~ DISA“VIRGEN DE COCHAF!CA_S"&;HH;CHQ o5 DISA*VIRGEN DE COCHARCAS" t,§II-IINC.‘!4ER(.'|S
CCION CIGN

DISA “JIRGE%ETE‘ CUMITE DE SELECC

= e - o m s

BRO

ZCRETARIO
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DIRECCION BE SALUD VIREEN DE GOCRARCAS - CRINCENDS

Gobierno Regional “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

%) GOBIERNO REGIONAL APURIMAC _ {( )

de Apurimac

i ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA DE LA ZONA
(QUECHUA) Y MANEJO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS HIS/MINSA Y FUAS

B smsssn s smmmns s HE RIS IO S5 R e e ow s o A e s eI (Nombres y Apellidos),
identificado(a) con 'DNI N e , con domicilio en

DECLARO BAJO
JURAMENTO:

o Que, hablo el idioma de la zona (Quechua) donde se desarrollara las actividades a
desempefar, de acuerdo a la presente convocatoria.

e Que, conozco el funciona;miento de los Sistemas Informaticos de atencién para el registro de
pacientes en los sistemas HIS/MINSA y FUAS.

Por lo expuesto, declaro conoceltias consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de
A M 5 T

la presente declaracién, sometiendome a los alcances por lo establecido en el Art. 438 del Codigo

Penal que contempla pena privativa de la liertad de hasta cuatro afos para aquellos que cometan

falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chincheros, .........de ............... del 20.....
Vi
| =115 1 - PP
Impresién
Dactilar
o,
il
4 DISA“VIRGEN DE COCHARCAS CHINCHEROS
n DISA “VIRGEN DE COCHARCAS® CHINCHER
msmwnsgré r?lﬁ' E?.‘;j”" __"ch:-lmcﬁggos D!SA'VIRGE%%E g&agn \CHEROS it e CHEROS COMITE DE SEL

C ] - o o . - -

mmammm e e = /&Rﬁ'{AR!O MBRO
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GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
e DIRECCION DiE SALUD WIREEN b COCHARGAS - CRINCHEROS

Gobiarno Regional “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

d= Apurimac
: ANEXO 08
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Yo, e (Nombres vy
Apellidos), identificado(a) | con DNI N sssnemssmrsmsmsaes con domicilio en
..................................................... Provincia de

" Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la
Direccion de Salud Virgen de Cocharcas.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia © unién de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la
Direccién de Salud Virgen de Cocharcas.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, ¢y la Entidad.
Cargo que ocupa la persony con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la Entidad.

— El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, convwlente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la presente Declaracion Jurada.

Chincheros, .........de ...\ del20.....

Impresion Dactilar
A ARCAS (;H!NCHE:W)s DISA “VIRGEN DE COCHARCAS" CHINGHEROS

- SELECCION COMITE DE SELECCIN DISA"VIRGEN DE COCHARC 45" CHINCHERDS

COMITE CE SELFCCH

s 5% 03 m e mm oS ED PR 0D

PRESI
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"~ ' GOBIERNU REGIONAL APURIMAC
=7 DiREGE0N DE SALUD VIRBENE GOCKARCAS - GHIGHERDS

Gobierno Regional - - 7 :
s & Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” e L ~
de Apurimac d '

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

YO,  oerrresireessiss s b s , identificado (a) con DNI N°

N servidor(a) civil de la Oficina/Direccion
TN IO OO OO PSP S PP RO , designado miembro del
Comité de Evaluagion N s de la unidad
ejecutora/instituto ... T ——— , manifiesto mi compromiso de llevar a

cabo una evaluaciér imparcial de los/las participantes del presente proceso, en
consecuencia, me cofiprometo a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1. Siel/la particiba,n‘te es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de consangui}hié_iad o segundo de afinidad con cualquiera de los /las
participantes ﬂeh'presente proceso de evaluacion.

2: Sl personalmerté, o bien mi cényuge, conviviente o algtin pariente dentro del
cuarto grado ;efconsanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los
resultado del g;resente proceso de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con éualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes con
actitudes o he&ihc’us evidentes en el proceso de’evaluacion.

4, Cuando tuvierlr“e;o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna
prestacion de 'servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las

participantes. |

Declaro conocer gue, :'def no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna
T ; . 4

de las causales slgnaladas precedentemente, podria estar incurriendo  en

responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin perjuicio de las demas

responsabilidades a gue hubiera lugar.

CRINCRETOS, vovvvressereenssssdiores A8 revrsisvsssnnnns, A€ 2022

Direccién: Profongacion Jr. Cotabambas S/N - EX Jardin de Nifios / Facebook: di:ec-:iondes3Iudvfrgeno‘ecocharcas
Pagina Web: hilp i 'satudchincheros. com / E-mail: convocaloriadisachinchercs@gmail.com



= GOBIERNUD REGIONAL APURIMAC
o DIRECEION DE SALUD VIREEN DE 6 § - CRINCHERDS

Gobierno Regional P
e eghe "Afio del Fortalecimiento de la Soberanm Nacronal”
de Apurimac

- COMPROMISO DE INTEGRIDAD

................................. s srrsns e s ey identificado (a) con DNI N°
: s ., servidor(a) civil de [a Oficina/Direccidn
TR > e , designado miembro del

Comité de Evaiuaf‘iéh N?  msemsimmsssserorovesssas vy T de la unidad
ejecutora/instituto .. il ., manifiesto mi compromiso de llevar a
cabo una evaluaciorn |mparc:|al de Ios/]as partlmpantes del presente proceso, en

consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1. Siel/la participante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de consangulmgiad o segundo de afinidad con cualquiera de los /las
participantes del presente proceso de evaluacion.

2. Si personalmente o bien mi cényuge, conviviente o algtin pariente dentro del
cuarto grado de. consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los
resultado del presente proceso de evaluacion.

3 Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes con
actitudes o hechos evidentes en el proceso de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna
prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cualgquiera de los/las
participantes. =,

Declaro conocer que e no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sfenaiadas precedentemente, podria estar incurriendo en
responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.

i

Chincheros, de wivcrieinnnns, de 2022
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' GOBIERN( REGIONAL APURIMAC
el DIRECEION |2 SALUD VIRGEN DE o CHINCHERS

Gobiernao Regicnal A " .. % 2
mbM.'m R,“g ens Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
de Apurimac

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

 ( R— . A R— v, identificado (@) con DNl N°
., servidor(a) civil de la Oficina/Direccion
vrrieeneeneeens,  0@signado miembro  del
Comité de Evaluacioh N° o 08 13 unidad
ejecutora/instituto , ........ e anaa manlfrestc mi compromiso de llevar a
cabo una evaluacion iéhwparcial de los/las pamt:lpantes del presente proceso, en
consecuencia, me cor#wp?ometo a presentar mi abstencién en los casos siguientes:

T TR R T R TR L L LR L R TR R PR T R P TR T R R E AR T

1. Siel/la parttupa nte es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de cansanguw ad o segundo de afinidad con cualquiera de los /las
participantes (' eltpresente proceso de evaluacion.

2. Si personalmente o bien mi cényuge, conviviente o alglin pariente dentro del
cuarto grado de. consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los
resultado del presente proceso de evaluacién.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes con
actitudes o hechos evidentes en el proceso de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las

participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencidn a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en
responsabilidad adm‘i:nistrativa pasible de sancidn, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a q\fejhubiera lugar.

Chincheros, \, s £~ R , de 2022
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD

= PRPOTR————— bk ey, « IOBRETNGade (@) won DBNI NP

............................... , servidor(a) civil de la Oficina/Direccidn
...................................... ey 00sIgNAado.  miembre  del
Comité de Evaluagion N° om0 13 unidad
ejecutora/instituto ... , ................. xreren e rer TR ,manlflestomlcompromrsodellevara

cabo una evaluacior mwparcuaf de los/las participantes del presente proceso, en
consecuencia, me corlipfometo a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1. Siel/la partlc:Pante es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de consangunhc lad o segundo de afinidad con cualquiera de los /las
participantes delipresente proceso de evaluacion.

2. Si personalmepté, o bien mi cényuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado éﬂefconsanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los
resultado del presente proceso de evaluacion.

3. Cuando tuvier;é amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes con
actitudes o hechos evidentes en el proceso de evaluacidn.

4. Cuando tuvieﬁfe;o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna

prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las

participantes. t'

|
|
Declaro conocer que, «je" no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sefaladas precedentemente, podria estar incurriendo en
responsabilidad adm] nistrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demds

responsabilidades a qt hublera lugar.

Chincheros, wmeereiionnny 08 vveisvienenr, d€ 2022
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