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7O DE PERFIL DEL PUESTO

HDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

AN 1 -3 &

Brindar atencion médica integral a la pefona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y flormativa vigente.

ONES D 0 -

Realizar anamnesis y examen clinica, id tificando factores de riesgo, signos de alarmay realiza la clasificacidn del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluyalel seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referenciay ontrareferencla para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fmﬂs diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la

poblacion. \

Realizar prestaciones de salud orlentado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de

*|dafio, integrando a la familiay a la comy] nidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multid scipl'mario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

" Participar en la identificacién de factores[,. de riesgo/protectores y desa rrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves dela modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en

su 4rea geografica, segun corresponda. |

s|Participar o integrar comités técnicos y atros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10| Elaborar informes, expedir certificados édicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura; inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
pProfesionales de la Salud de las diferentes urj‘;iriades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

|PRESS publicas y privadas y mixtas, actores ociales locales y otros.
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A.) Conocimientos Técnicos principales reqheydos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ©
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(1) Uso de EPP Hl
(2) Bioseguridad !

(3) Limpieza y desinfeccion de equipasy materiales
(4) Pramocion de la salud |
(5) Atencion Integral por curso de vida [

B.) Cursosy Programas de especializacién requerjdos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curse deben tener no menos de 12 horos de "‘"'"! incidn y los programas de especiolizacidn no menos de S0 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. |

Open Office Wiite, et

H
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIM_ATICA No aplica | Bdwco lnume;ii . Avaniado IDIOMAS No aplca Bdsico Intermedio | Avanrado
Frocesadar de testos {Word; X ‘l Inglés X

Hojas de célculo (Excel; ]

X
OpenCale, etc.)
Frogiama de
prezentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

|Ctros) Bases de Datasy
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica )
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica como Técnico en Enfemerig

B. En base ala experiencia requerida para el puestc (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia mimina de tres (03) afios en MINSA

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere oMo &= periencia; ya sea en el sectar publico o privado:

© Mencione olios aspectos complemenluiios sobre el requsite de expeiiendia, en cais existiera algo adicivnal pora el puesto.

1
Practicante Auxiliar 0 ' st Supervisor/ lefe de Area Gerente o
x X Analista Especialista . .
profesional Asistente | Coordinador o Dpto. Director

i
)

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
PP T
Trahajo en equipo
Comportamiento élico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efecliva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad.

Como sefiala en las bases del concurso ANEXD N*01, los cuales incluyen los mantos y afiliaciones de Ley, asl coma, toda deduccion aplicable

TE DEGELECC

i
!

{ DISA “VIRGEM DE COCHARCAS" CHINCHERTS DISA "VIRGEN D
%S‘ CHINCHERDS  DISA RGC&I‘M | N




Grgano o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: TERUICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TEYNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEAE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

ASION D B2 i 0

Realizar actividades de apoyo en el cuidado inte al de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud: begiin las necesidades de salud y la cartera de servicios,

1| Asistir al profesional de la salud en actividades d"lF'das al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

S Asistir al profesional de la salud en las prestanon% de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocidn de la salud dingidas a la persona, familiay comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,

bajo supervision del profesional de salud, cansidetando el escenario epideminidgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dln*gldas a la persona, familiay comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de

riesgos y aparicidn de la enfermedad, cons‘derandn el escenario epidemioldgica local.

Trasladar a los pacientes con programacion de prcfcedv'mentos interconsultas y examenes de apoyo al diagnastico y tratamiento, aplicanda

medidas preventivas de seguridad.
Participar en la limpiezay desinfeccién del materlail instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

profesional de la salud L
Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de Ia unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Freparar el ambiente, materiales y equipos necesﬁlnos para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas

~

de bioseguridad.
Apoyar en inlervenciones extramurales de atenclln integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del

astahlecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CORD D

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
N No aplica
LR s & ¥
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A.) Nivel Eduestivo B.) Gndlp(s)/sltuai:lon academica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
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'
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{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Qrientacién y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad. ]

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente |}

(5) Manejo de patolagias frecuentes. :l

(6) Modelo de Cuidada Integral de Salud. |

(7) Guias de practica clinica de las patoiogias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacion rg‘-:querldos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 hores de copacitocian y los pragramas de especializocion no menos de 90 horas,
|

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. -
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphica | Basica | Infermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de Lextos (Word; i 2
Op=n Office Write, etc ) X Inglés X
Hojas de calculo (Excal; )
d | hua
OpenCalc, etc ) X i e X
Piograma de
presentaciones (Power X |
Point; Prezi, etc.) )
1 s de D ; .
{Otros) Bas‘e’ e Datos y i D
Programacién VB !

F
Experiencia general )
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de cinco (05) afios en el isector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempa de experiencia requer(is para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiemcia especifica como médico generaiil de preferencia en Hospital o Centro de Salud.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector plblico:
Experiencia minima de tres (03) afios en Minsa
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o A L o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
" ) Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Menciane otros cspectas complementarios sobre ef requisito de experiencio; en casc exisliera olgo adicional para el puesta
Acreditar haber realizado SERUMS.
iSe requiere nacionalidad peruana?
= Anote el sustento.

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

Como senala en las bases del concurso ANEXQ N'01, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad. [

. u " ROS ’
45" CHINCHEROS  DISA “VIRGEN DE COCHARCAS CHINCHE! DISA “VIRGEN DE COCHARCAS” CHINGHEROS
{CION COiTE DE SELECCION COMITE DESELECTION

'VIRGENDE%
heros OISRV e D

TTUTUUBREMDENTETTTTTT T pélRemaRio




Organo o unidad organica:
Denominacidn del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

s Ly 1 > £

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la pgrsona, famiiia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género [ interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

LN B P £

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.
Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Il

~~ Participar en las prestaciones de salud orientﬁdos al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE,

Participar en actividades de promocion de la #alud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual, i

Participar o integrar comités técnicos y otros Equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la imﬁlementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de 'a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacin a los servicios de salud en su
drea geografica, segin corresponda. v
Otras funciones asignadas por la jefatura inmﬁediata, relacionadas a la misidn del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unlildades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

i

Coordinaciones Externas
i
. IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores s ?ciaies locales y otros.
EDORMA ) ACAD f
. ; : . , - . . C.} ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatuia?
[ ]« [ e
|Prirnaria I:I D Dﬁachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
K LRequiere habilitacion
lSe:undaria I:l D E‘ﬁtuln/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica .
we O O O ol
1
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(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 haras de Eenpur“taaidn y los programas de especializacidn no menas de 90 horos.

B
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. |

1l

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alyo adicional para el puesto.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Bisco [ Intermedio | Avanzase IDIOMAS Noapiica | Bdsico | Intermedio | Avanzade
Procesador de texlos (Word; X |‘ Inela
Open Office Write, etc.) JI ngies X
Hojas de célculo (Excel; ﬁ'\
L h
OpenCalc, etc.) X iy Quechua X
Programa de ﬂ
presentaciones (Power X ];
Paint; Prezi, etc.)
Ot B Dat
(Otros) a~.'e‘s de Datosy Gbservaciones.
Programacion VB
EXPERIENCH/ 7 _t
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia especifica como Licenciado en Enfemeria de preferencia en Hospital o Centro de Salud
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:
Experiencia mimina de tres (03) afios en MINSA
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado;
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R ; Analista Especialista : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Acreditar haber realizado SERUMS. [

éSe requiere nacionalidad peruana? I le I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad.

Como sefiala en las bases del concurso ANEXO N°01, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,

toda deduccién aplicable

| - ns
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A&TO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS
Denominacidn del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ONDELP §

Brindar atencion integral a la mujer en relaciin al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud, cartera de servicios %
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar confmetodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativajvigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambitof;de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente.
-

Desarrollar actividades de prevencion y prompcion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente, ;
Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién |nmed§?ta, segiin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VII—LSIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a Ia persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencién

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inm!riediata, relacionadas a la mision del puesto.

Cuordinac{ones Internas i
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FGRMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?
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iRequiere habilitacion
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:
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N Programacidn VB

{1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y. reprod uctiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promaocion de la Salud )

(6) Medidas de Bioseguridad l

B.) Cursos y Programas de especializacién requendos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de ﬁapocdar-on y las programas de especioiizacidn no menos de 90 horas.
&,
i

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc ) X Ingiés X
Hojas de calculo (Excel;
uechua
OpenCalc, etc) X Q
Programa de
presentaciones (Power X

Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Dalosy

Observaciones.-

'

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experienca especifica como Obstetra de Preferencia Hospital o Centro de Salud

B. En base a la experiencia requerida para el buesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia especifica de tres (03) afios en eh &ctor puiblico en Ministerio de Salud (MINSA)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se‘fleqmere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante |___|Auxi$iar 0 DAnallsta DEspeCiahsta DSuperwsor/ DJefe de Area DGerente o]

* Mencione atros aspectos_complementarios sabre el requisito de experiencla; en caso exislierg aigo adicional pora el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

DNALIDAU =

iSe requiere nacionalidad peruana? I |SI' I X |N0
Anote el sustento: :

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL H
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Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion psicologica integral a la pefsona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoidgicas,fl

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Saliid, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

s

Brindar atencion psicoldgica, considerando lag necesidades de salud individual y salud pablica por curso de vida, para el mantenimientoy
recuperacidn de su salud mental.

2|Participar en actividades de promocion de la splud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en‘Falud psicolégica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
ii

salud colectiva. i
Participar en la atencion de salud mental y psil'i'a!ogica, 3 traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su &rea geogréfica, segt‘ufﬁcorresponda.

. + . [ . . . F) N . v
5|Participar en acciones de vigilancia, control y seguimienta en salud psicolégica y mental de su jurisdiccidn.

Participar en intervenciones extramurales de ﬁuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
2quipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

7|Participar o integrar comilés técnicos y olros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

o

Otras funciones asignadas por la jefatura inmédlata, relacionadas a la misién del puesto,

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
fi

Coordinaciones Externas ]

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

i
A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

|
it
ncem Com
ok i Eguudo[a) E si D No
|

[ [pachiller PSICOLOGO
I ¢Raquiere hatitacion
'ﬂ Titulo/ Licenciatura profesonal?

=
§

||\ |Maestu’3 i B si No

DDucto:ado
l:]rgm sda Dmuug

lFrimaria
lS!(uﬂdil'ii

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior (3
5 4 afios)

X ]Un?vgnilario

gogu
HODOo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) ©

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Salud Mental. )

(3) Violencia familiar y social ;

(4) Ansiedad y Depresion ¥

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Note: Coda cursa deben lener no menos de 12 heras de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
|,

i

DISA “VIRGEN DE COCHARCAS" CHINCHES ¢
COMITE DE SELEGTION




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplics | Bdskco | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapiica | Basico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc )
Hojas de cdlculo (Fxcel; X e
OpenCalc, ete ) \i
[Frograma de /
presentauones {Power X ]

) |
Otros§ Bases Ee Datosy i Obhservaciones.-

Programacion VB i

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de cinco (05) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica !
A. Indique el tiempo de experiencia requend; para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica coma Licenciado en Ps:ﬂologfa de preferencia en Centro de Salud y/o Hospital

B. En base a la experiencia requerida para el duesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia mimina de tres (03) afios en MINSA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se fequiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
; " Anaiista Especialista : )
profesional Asistente Coordinadar o Dpto. Director

* Mencione otros gspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en cass existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equrpo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL T Py -
Comao sefiala en las bases del concurso ANEXO N°01, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Lev, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

LA VRGN UE COCHg U2 "VIRGEN DE COCHARCAS" CHINCHE
oA MTE D € RO

COMITE DE

i
i



ENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en prucedimien:o;ﬁi’e exdmenes y pruebas de laboratario, bajo supervisidn profesional; segiin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

i Participar en el proceso de extraccion, recepcion, JLgistro y distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
estahlecidas, aplicando medidas de binseguridad, bajo SuUpervision.

i Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipas, ateriales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segan normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud, i

!
3|Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4| Apoyar en los procadimientos de anaiisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervision

w

Apoyar en el procesamiento dela informacidn de i‘bs svimenes de laboratario para la obtencion de los resultados,

Participar en actividades de promocidn de la salud!'diuigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
8|supervision del profesional de salud, consideranda el escenario epideminidgica local.

i
7|Apayar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.
i}

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmed'ratﬁl, relacionadas a la mision del puesto.
T

Coordinaciones Internas
Equipo multidiscipiinario de salud y Jefe de IPRLSS]

Coordinaciones Externas

No aplica
If
i
A.) Nivel Educative B.]‘!Eradois}lsi‘(ua:ién académica v estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

- wmom [ =] = [l
___,mm E—_—| D mﬁmhmer TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
:smmdma [j D mmw} Lrenciatura profesional?
e [ OO e [« B
e @ O O

:Univenilaiia D D D:[\-w tovado

DE, granld Dmu' > dc

{Requiere habifitacion

!
A.) Conocimientos Técnicos principales requeriddL para ejguesto (No requieren documentacion sustentadora) ¢
i

i3 CHINCHERCS )5 «VIRGEN DE COCHARCAS?
ON COMITE DE SELE

o DiSA*VIRGEN DE COCRARDAS" CHINCHERDS

oA VIRGER U CUCHAY
. COMITE DE SHEECCION

¢
TE

- e e EeTm S = e L L N 2 __-_....-..---—‘

5 ./ﬁfyémmo “TTURRI

i ’
i




(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(5) Pramocion de la salud

(3) Toma de muestra con sislema de extaccion al vacio
(4) Limpieza y desinfeccion de equiposy maienaie?

(6)Procedimientos para la toma de muestras de Iaq’oraturio

B.) Cursos y Programas de especializacion requer‘r‘iﬂos y sustentados con documentos.
Nata: Cadla curss Jeben tener no menos de 12 horas de copatitacin y fos progromas de especializaciin no mencs de 50 horas.

M
i

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. I

T
i

Nivel de daiminio

(Power Paint; Prezi, ete.)

OFIMATICA No aplica Bdsico | Infbrmedio | Avanzado
Procesador de testos {Woid; X |
Tpen Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
Opentale, etc) X
Frograma de presentaciones X

(Otros} Bases de Datos y
Programacion VB

IDIOMAS

Nivel de daminio
No aphca Blsico Intermedio | Avanzado

Inglés

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia I; ‘,:ral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de cinco (05) afios en el sedur;imblico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

experiencia especifica como Técnico en Laboratorio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia requerida de tres [03) afios en el MN{f\ (deseable)

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

4 » Supervisor/
Anal I
D nalista DESP““ ista DCoagdinadc‘r

* Mencone olros aspectos complementorios sobive el requuito de expeiientio, en cose evisliera algo aditionol para el pussio

lefe de Area Gerente o
o Dpto, Director

‘aba_:o en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

contratado bajo esta modalidad.

Como sefiala en las bases del concurso ANEXOD Ni‘Ol los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al

GioA ' :HGEN DE
co!




